
 

 

 

ค ากล่าวน า 
 

  แผนการด าเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ด าเนินจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี 2565  กล่าวคือองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าได้รวบรวมแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ทั้งที่ เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าโดยตรง

หรือที่ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอ่ืน ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

มะนังดาล า   มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  และเพ่ือเป็นตัวก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ของแต่ละ

ปีงบประมาณนั้น  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า ขอขอบพระคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลมะนังดาล า   ส่วนราชการทุกภาคส่วน  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผน  ที่ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ

ในการจัดท าแผนการด าเนินงานฉบับนี้ ในครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

  องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า จักได้น าแผนการด าเนินงานนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือความผาสุขของ

ประชาชนในท้องถิ่นต าบล มะนังดาล าต่อไป  

  

 
  
  

อนุมัติ 
 

            
                                          ว่าที่ร้อยตรี 

 (แอ    สาเหาะ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 

 
 



 

 

 

ค าน า 
 

  แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า
จัดท าขึ้นตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนงาน รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการด าเนินการจริงทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ของต าบลมะนังดา
ล า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ต้อง ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของต าบลมะนังดาล า  ทั้งที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ 2565 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด  

  องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการ
พัฒนาท้องถิ่น ของผู้บริหารด้วย  

 

 
  

               องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า   
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ส่วนท่ี  1  บทน า 
1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย  การ
ปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  
นอกจากนี้พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ซึ่ง
จุดหมายดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือให้กระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีอ านาจกว้างขวางข้ึน  ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไป
ถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ซึ่งเป็นแผนที่
ก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายใน
การพัฒนา ในช่วง 5 ปี (25๖๑ – ๒๕๖5)  และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดท างบประมาณประจ าปี   เนื่องจาก
มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุม
ระยะเวลา 5 ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๐
๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.03/ว 6247  ลงวันที่ 
3 พฤศจิกายน  2560  องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.25๖5 ตาม
รูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้อง
กับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 
5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565  ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะนังดาล าขึ้นและเพ่ือก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการ
ท างานเกี่ยวกับหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า
มุ่งหวังว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การติดตามและประมวลผลการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 1. แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ
พัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ใน
แผนการด าเนินงาน 
 2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ) 
  3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่ายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้
งบประมาณ (ถ้ามี) 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีลักษณะการด าเนินงาน
ครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่อง
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิด
ประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที ่
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1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด  5 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
  1.3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
  1.2.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศ เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  15  วันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว    สามารถสรุปขั้นตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้ 3  ขั้นตอน ดังต่อไปนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/ กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม ของ องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าและโครงการ/กิจกรรม
ของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และ หน่วยงานอ่ืนๆ ที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดย พิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมะนังดาล าและหน่วยงานต่างๆ จะต้องมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล และเมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึง น าร่างแผนการ
ด า เนินงานเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยเค้าโครง แผนการด า 
เนินงานจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1   บทน า  ประกอบด้วย           
   1) บทน า          
   2) วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน      
   3) ขั้นตอนการจัดท าแผนด าเนินงาน       
   4) ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       
 ส่วนที่ 2   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย   
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    1) บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (ผด.01)                         
    2) บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02)                
    3) บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น (ผด. 02/1)  
 ขั้นตอนที่ 3  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าให้
ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  จึงประกาศใช้แผนการด าเนินงาน โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น รับทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อย 30 วัน 
 
1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3.  เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดา  

  ล า 
6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่างๆตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้อย่างถูกต้อง 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/
กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชีโครงการ/

กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 
 2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 
  แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

  การจัดท าแผนการด าเนินงานตามแบบ ผด. 01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์  
แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบและเมื่อลงแต่
ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

  การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

 2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 
   แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง  
  2.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ ไม่ ได้ด า เนินการตามโครงการการพัฒนาท้องถิ่น             
(ผด. 02/1)  

  แบบ ผด.02/1 เป็นแบบจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการการ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย ประเภทครุภัณฑ์ พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีล าดับ
ที่/โครงการ/รายละเอียดของครุภัณฑ์/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/หน่วยงานรับผิดชอบหลัก/
ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

 
 
 
 
 

 



ยทุธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นรอ้ยละของ จ านวนงบประมาณ คิดเป็นรอ้ยละของ หน่วยด าเนินการ
ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณทัง้หมด

1.การพัฒนาและเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 1.78 50,000.00 0.17 ส านักปลัด
1.3 แผนงานบริหารทั่วไป 6 5.35 1,040,025.00 3.56 ส านักปลัด/กองคลัง

รวม ๘ ๗.๑๓ 1,090,025.00          ๓.๗๓
2.ดา้นการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ๗ 6.25 1,265,000 4.33 ส านักปลัด
2.2 แผนงานงบกลาง ๙ 8.03 10,703,320.00 36.63 ส านักปลัด/กองสาธารณสุข
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๓ 2.67 205,000 0.70 ส านักปลัด/กองสาธารณสุข
2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ๔ 3.57 185,000 0.63 กองการศึกษา
2.5 แผนงานการศึกษา ๔๒ 37.50 9,242,929 31.63 กองการศึกษา
2.6 แผนงานสาธารณสุข ๘ 7.14 590,000 2.02 กองสาธารณสุข
2.7 แผนงานสังคมสงเคราะห์ ๑ 0.89 40,000 0.14 กองสาธารณสุข
2.8 แผนงานเคหะและชุมชน ๗ 6.25 203,000 0.69 กองช่าง

รวม ๘๑ ๗๒.๓๐ 22,434,249.00        76.78
3.ดา้นการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสรมิ
การท่องเทีย่ว
3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 0.89 20,000 0.07 ส านักปลัด

รวม 1 0.89 20,000 0.07
4. ดา้นการบรหิารการจดัการทีด่ี
๔.๑ แผนบริหารงานทั่วไป 9 8.03 488,000 1.67 ส านักปลัด/กองคลัง
๔.2 แผนงานสาธารณสุข 1 0.89 50,000 0.17 กองสาธารณสุข

รวม 10 8.92 538,000 1.84
5. ดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานให้ไดม้าตรฐาน
5.1 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 4 3.57 3,664,000 12.54 กองช่าง

รวม 4 3.57 3,664,000 12.54
6. ดา้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
6.1 แผนงานสาธารณสุข 1 0.89 10,000 0.03 กองช่าง
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 0.89 55,000 0.19 กองช่าง
6.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0.89 15,000 0.05 ส านักปลัด
๖.๔ แผนงานงบกลาง - - - -
6.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 2.67 212,000 0.73 กองสาธารณสุข

รวม 6 5.35 292,000 1.00
7.ดา้นการส่งเสรมิการรกัษาความมั่นคงและเสรมิ
สรา้งสันตสิุข
7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 1.78 120,000 0.41 กองสาธารณสุข

รวม 2 1.78 120,000 0.41
รวมทัง้สิ้น 112 100 29,220,274 100

28

บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ บญัชีเงินอุดหนุน (ผ.ด.02)
แผนการด าเนินงาน ประจ าป ี2565
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า

ผ.ด.01 
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการเลือกต้ังท้องถิน่ เปน็โครงการเลือกต้ังทอ้งถิ่น 900,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด

เพื่อเลือกต้ังผู้น าของต าบล

2 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าบริการ เพื่อจ่ายค่าโทรศัพย์ให้แก่นายก 30,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด
โทรศัพทเ์คล่ือนที่  (ส ารับผู้บริหาร) และรองนายก อบต.

3 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าเย็บปก เพื่อจ่ายค่าเข้าเล่ม เย็บปก 10,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด
เข้าเล่มเอกสารและส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ ส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ

4 โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนยีมค่าฝึกอบรมสัมมนา เพื่อจ่ายในการอบรม สัมมนา 150,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด
ต่างๆและค่าเดินทางไปราชการ และค่าเดินทางไปราชการ

5 โครงการจัดจ้างและดูแลเว็บไซต์ของ อบต.มะนงัดาล า เพื่อจ้างดูแลเว็บไซต์ อบต. 25,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด

6 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อกลุ่มสตรี จัดการอบรมด้านคุณธรรม 100,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด
ต าบลมะนงัดาล า จริยธรรมแกส่ตรีในชุมชน

7 โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานการปอ้งกนัและ จัดอบรมและทศันศึกษา 50,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด
ปราบปรามการทจุริตประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เร่ืองการปราบปรามทจุริต

8 โครงการฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ จัดฝึกอบรม/ทศันศึกษาดูงาน 150,000 อบต.นงัดาล า ส านกัปลัด
ของคณะผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาทอ้งถิ่น พนกังานส่วน
ทอ้งถิ่นพนกังานจ้างและเจ้าหนา้ที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ประจ าป ี2565
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                                                                                                          บัญชโีครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                     
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 



ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.2 แผนงานงบกลาง
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม เพื่อจ่ายเงินสมทบกงอทนุ 158,450 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
ประกนัสังคม

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน เพื่อจ่ายเงินสมทบทดแทน 8,000 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด

3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ 7,234,500 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด

4 เบี้ยยังชีพคนพกิาร เพื่อจ่ายค่ายังชีพคนพกิาร 2,256,800 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด

5 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ เพื่อจ่ายค่ายังชีพผู้ปว่ยเอดส์ 54,000 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด

6 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายให้แก่เหตุการณ์ฉุกเฉิน 500,000 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด
ที่ไมส่ามารถคาดการณ์ได้

7 โครงการจ่ายเงินสมทบหลักประกนัสุขภาพระดับต าบล เพื่อจ่ายโครงการ(สปสช) 295,500 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
(สปสช) ต าบลมะนงัดาล า

8 เงินช่วยพเิศษ จ่ายกรณีพนกังาน เสียชีวิต 30,000 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด

9 เงินสมทบกองทนุบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น จ่ายสมทบกองทนุบ าเหนจ็ 166,070 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด
(กทบ) บ านาญส่วนทอ้งถิ่น
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                                                                                                          บัญชโีครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                     
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 



ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจิตอาสาองค์การบริหารส่วนต าบล จัดโครงการจิตอาสา 20,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข

มะนงัดาล า

2 โครงการปอ้งกนัและแกไ้ข้ปญัหายาเสพติดประจ าปี จัดโครงการปอ้งกนั 85,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
งบประมาณ ยาเสพติด

3 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้น าชุมชน จัดโครงการฝึกอบรมผู้น า 100,000 อบต.มะนงัดาล า ส านกัปลัด
และผู้น าศาสนา ชุนชนและผู้น าศาสนา
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                                                                                                          บัญชโีครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                     
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 



ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จัดการแข่งขันกฬีาต้าน 150,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา

ภายในต าบลมะนงัดาล า ยาเสพติด

2 โครงการแข่งขันกฬีาสร้างความสัมพนัธ์ ประจ าปี เงินอดุหนนุจัดการแข่งขัน 20,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
กฬีาสร้างความสัมพนัธ์

3 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม เมาลิดนบี จัดงานเมาลิด 7,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา

4 โครงการส่งเสริมและอนรัุกษอ์าหารพื้นเมอืง(อาซูรอสัมพันธ)์ จัดงานอาซูรอสัมพนัธ์ 8,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
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พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

                                                                                                          บัญชโีครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                     
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 



ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.5 แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่า เพื่อจ่ายค่าจ้างหมาบริการ 254,400 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
จ้างเหมาบริการและจ้างเหมาแรงงาน และจ้างเหมาแรงงาน

2 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าเย็บปก เพื่อจ่ายค่าเข้าเล่ม เย็บปก 3,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
เข้าเล่มเอกสารและส่ือส่ิงพมิพ์ ส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ

3 โครงการค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนยีม ค่าลงทะเบยีนฝึกอบรม เพื่อจ่ายในการอบรม สัมมนา 100,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
สัมมนาต่างๆใหก้บัพนกังานส่วนทอ้งถิ่น พนกังานจ้าง และค่าเดินทางไปราชการ
และผู้มสิีทธิได้รับตามกฏหมาย

4 โครงการฝึกอบรมการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการ จัดอบรมผู้ปกครองเพื่อท า 20,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
ยกระดับผลสัมฤทธิก์ารเรียนของนกัเรียนสถานศึกษา ความเข้าใจในการยกระดับ
ในสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลมะนงัดาล า ผลสัมฤทธิก์ารเรียนของ นร.

5 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพครู จัดฝึกอบรม ครู บคุลากร 100,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
ครูผู้ดูแลเด็ก และบคุคลากรสถานศึกษาในสังกดั ในสังกดั อบต.มะนงัดาล า
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนงัดาล า

6 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้ใหแ้กเ่ด็กและ จัดฝึกอบรมอาชีพใหแ้กเ่ด็ก 20,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
เยาวชนในต าบลมะนงัดาล า ในชุมชน

7 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่า เพื่อจ่ายค่าจ้างหมาบริการ 1,016,914 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา

จ้างเหมาบริการและจ้างเหมาแรงงาน และจ้างเหมาแรงงาน
ระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา
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                                                                                                          บัญชโีครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                     
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 



ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.5 แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าเย็บปก เพื่อจ่ายค่าเข้าเล่ม เย็บปก 3,000 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา
เข้าเล่มเอกสารและส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ ส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ

ระดับกอ่นวัยเรียนและประถมศึกษา

9 โครงการเข้าร่วมการจัดการศึกษาทอ้งถิ่นภาคใต้ จัดงานการเข้าร่วมการศึกษา 50,000 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา
ทอ้งถิ่นภาคใต้

10 โครงการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะและการเรียนรู้ จัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทกัษะ 5,000 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา
ของเด็กปฐมวัยศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นปละโล๊ะ ของเด็กปฐมวยัศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

11 โครงการฝึกอบรมค่ายเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมทอ้งถิ่นใต้ จัดฝึกอบรมค่ายเผยแพร่ศิลปะ 60,000 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา
ใหแ้กเ่ด็กและเยาวชนในต าบลมะนงัดาล า วัฒนธรรมทอ้งถิ่นใต้

12 โครงการฝึกอบรมการสอนอลักรุอา่นหลักสูตรกรีออาตี จดัฝึกอบรมการสอนอลักรุอา่น 956,300 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา
และจ้างเหมาค่าวิทยากรการฝึกอบรม

13 โครงการฝึกอบรมรณรงค์ปอ้งกนัยาเสพติดในสถานศึกษา ฝึกอบรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 21,000 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา

14 โครงการวันเด็กแหง่ชาติศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จัดกจิกกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 5,000 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา

15 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร 157,690 อบต.นงัดาล า กองการศึกษา

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา
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                                                                                                          บัญชโีครงการ /กิจกรรม/งบประมาณ                                                                                                     
 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า

พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 

ผ.ด.02 ผ.ด.02 



ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.5 แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

16 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใชจ้า่ยการบริหาร 10,750 ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาศูนย์พฒันาเด็ก เล็กปล๊ะโล๊ะ
เล็กปล๊ะโล๊ะ

17 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร 117,300 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา
ตัดชุดแบบนกัเรียน ตัดชุดแบบนกัเรียน

18 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหาร 7,500 ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา
ตัดชุดแบบนกัเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กปล๊ะโละ ตัดชุดแบบนกัเรียน เล็กปล๊ะโล๊ะ

19 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใชจ้า่ยค่าการเรียน 42,500 ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา
ค่าการเรียนการสอนรายหวัศูนย์พฒันาเด็กเล็กปล๊ะโละ การสอนรายหวั เล็กปล๊ะโล๊ะ

20 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใชจ้า่ยค่าการเรียน 624,900 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา
ค่าการเรียนการสอนรายหวัโรงเรียนตัรบยีะห์ การสอนรายหวั

21 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาใช้จ่าย สนบัสนนุค่าใช้จ่ายการพฒันา 20,000 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา
การพฒันาปรับปรุงหลักสูตรการเรียน ปรับปรุงหลักสูตรการเรียน

22 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนนุค่าใช้จ่ายจ้างเหมา 150,000 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา
จ้างเหมารายเดือนครูสอนอสิลามศึกษา รายเดือนครูสอนอิสลามศึกษา

23 โครงการห้องสมุดมีชีวติ จัดท าพฒันาหอ้งสมดุใหม้ี 100,000 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา

คุณภาพ
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 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.5 แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

24 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้โรงเรียนตัรบยีะห์ จัดท าแหล่งเรียนรู้ใหก้บั 50,000 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา

โรงเรียนตัรบยีะห์

25 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาพื้นฐาน ใหก้ารสนบัสนดุพื้นฐานการ 107,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
ส าหรับเด็กยากจน ศึกษาแกเด็กยากจน

26 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา เพื่อจ่ายค่าอนิเตอร์เนท็ 9,600 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
ใช้จ่ายอนิเตอร์เนต็ ADSL และ wifi

27 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อการส่งเสริมการเรียน 20,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
ภาษาไทย

28 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 181,130 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
เพื่อจ่ายเปน็ค่าหนงัสือเรียน เปน็ค่าหนงัสือเรียน

29 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 5,000 ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา
เพื่อจ่ายเปน็ค่าหนงัสือเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กปล๊ะโละ เปน็ค่าหนงัสือเรียน เล็กปล๊ะโล๊ะ

30 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 110,945 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
เกี่ยวกบัอปุกรณ์การเรียน เกี่ยวกบัอปุกรณ์การเรียน

31 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา เพื่อสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 5,000 ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา

เกีย่วกับอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปล๊ะโละ เกี่ยวกบัอปุกรณ์การเรียน เล็กปล๊ะโล๊ะ
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 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.5 แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

32 โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนตัรบยีะห์ เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 1,362,000 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา

33 โครงการอาหารกลางวันของศูนย์พฒันาเด็กเล็กปล๊ะโละ เพื่อโครงการอาหารกลางวัน 121,500 ศูนย์พฒันาเด็ก กองการศึกษา
เล็กปล๊ะโล๊ะ

34 โครงการจัดซ้ือเกา้อี้ส านกังาน จ านวน 7 ตัว จัดซ้ือเกา้อี้ 7 ตัว 10,500 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา

35 โครงการจัดซ้ือโต๊ะส านกังาน จ านวน 2 ตัว จัดซ้ือโต๊ะส านกังาน 2 ตัว 10,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา

36 โครงการจัดซ้ือ โต๊ะ - เกา้อี้นกัเรียนโรงเรียนตัรบยีะห์ จัดซ้ือ โต๊ะ - เกา้อี้นกัเรียน 30,000 โรงเรียนตัรบยีะห์ กองการศึกษา
จ านวน 15 ชุด 15 ชดุ

37 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนชุมชนบา้นมะนงัดาล า เงินอดุหนนุจ่ายค่าอาหาร 636,000 โรงเรียนชุมชน กองการศึกษา
กลางวัน บา้นมะนงัดาล า

38 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นกาหงษ์ เงินอดุหนนุจ่ายค่าอาหาร 209,000 โรงเรียนบา้น กองการศึกษา
กลางวัน กาหงษ์

39 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นทุ่งกนินร เงินอดุหนนุจ่ายค่าอาหาร 495,000 โรงเรียนบา้น กองการศึกษา
กลางวัน ทุ่งกนินร

40 โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนบ้านป่าม่วง เงินอดุหนนุจ่ายค่าอาหาร 1,935,000 โรงเรียนบา้น กองการศึกษา

กลางวัน ปา่มว่ง
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.5 แผนงานการศึกษา
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

41 โครงการฝึกอบรมประเพณี วัฒนธรรม วิถีอสิลาม จัดฝึกอบรมประเพณี 40,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา

และเสริมสร้างครอบครัวเข้มแข็งในต าบล วัฒนธรรม วิถีอสิลาม

42 โครงการฝึกอบรมค่ายเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมทอ้งถิ่น จัดฝึกอบรมเข้าค่ายด้านศิลป 60,000 อบต.มะนงัดาล า กองการศึกษา
ใต้ใหแ้กเ่ด็กและเยาวชนในต าบลมะนงัดาล า วัฒนธรรมทอ้งถิ่นใต้ใหเ้ด็ก
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 แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
องค์การบริหารสว่นต าบลมะนังดาล า
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.6 แผนงานสาธารณสุข
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าจ้าง จ่ายค่าจ้างเหมาบริการและ 66,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข

เหมาบริการและจ้างเหมาแรงงาน จ้างเหมาแรงงาน

2 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าเย็บปก เพื่อจ่ายค่าเข้าเล่ม เย็บปก 3,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
เข้าเล่มเอกสารและส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ ส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ

3 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าจ้าง จ่ายค่าจ้างเหมาบริการและ 296,600 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
เหมาบริการและจ้างเหมาแรงงาน งานบริการสาธารณสุขอื่น จ้างเหมาแรงงาน

4 โครงการการปอ้งกนัและควบคุมโรคพษิสุนขับา้ จัดกจิกกรมปอ้งกนัโรคพษิ 10,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
สุนขับา้

5 โครงการพฒันาคุณภาพน้ าด่ืมใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ พฒันาคุณภาพน้ าในชุมชน 10,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข

6 โครงการจัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ในการปอ้งกนัโรคติดต่อ ท าปา้ยประชาสัมพนัธ์การ 10,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
และไมติ่ดต่อในพื้นที่มะนงัดาล า ปอ้งกนัโรคติดต่อ

7 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้ซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าจ้าง จ่ายค่าจ้างเหมาบริการและ 176,400 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข
เหมาบริการและจ้างเหมาแรงงาน งานศูนย์บริการสาธารณสุข จ้างเหมาแรงงาน

8 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าเช่า จ่ายค่าช่าสถานบริการ 18,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข

สถานบริการสุขภาพต าบล สุขภาพต าบล
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.7 แผนงานสังคมสงเคราะห์
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการรณรงค์การปอ้งกนัและลดอบุติัเหตุช่วงเทสกาล จัดกจิกรรมปอ้งกนัอบุติัเหตุ 40,000 อบต.มะนงัดาล า กองสาธารณสุข

ปีใหม่,สงกรานต์ ช่วงวันส าคัญ
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ยทุธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสงัคมให้มคุีณภาพ
2.8 แผนงานเคหะและชุมชน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยด าเนินการ

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจ้างเหมาตัดหญ้าไหลทาง จ่ายค่าจ้างเหมาตัดหญ้าไหล่ทาง 15,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง

2 โครงการจ้างเหมาปรับปรุงคลองส่งน้ าปา่โว๊ะ หมู่ที่ ๔ จ่ายใหม้ผู้ีรับผิดชอบเกี่ยวกบั 40,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง
การส่งน้ า

3 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้ซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าจ้าง จ่ายค่าจ้างเหมาบริการและ 66,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง
เหมาบริการและจ้างเหมาแรงงาน จ้างเหมาแรงงาน

4 โครงการรายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่าเย็บปก เพื่อจ่ายค่าเข้าเล่ม เย็บปก 3,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง
เข้าเล่มเอกสารและส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ ส่ือส่ิงพมิพต่์างๆ

5 โครงการค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนยีม ค่าลงทะเบยีนฝึกอบรม เพื่อจ่ายในการอบรม สัมมนา 20,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง
สัมมนาต่างๆใหก้บัพนกังานส่วนทอ้งถิ่น พนกังานจ้าง และค่าเดินทางไปราชการ
และผู้มสิีทธิได้รับตามกฏหมาย

6 โครงการจัดซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 2 บาน จ านวน 1 ใบ จัดซ้ือตู้เกบ็เอกสาร 5,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง

7 โครงการจ้างเหมาบริการช่วยงานกองช่าง (งานไฟฟา้) จ่ายใหม้ผู้ีรับผิดชอบเกี่ยวกบั 54,000 อบต.มะนงัดาล า กองช่าง
งานไฟฟา้
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก หน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า ได้ด าเนินการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศใช้
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน 

  จึงปิดประกาศให้ได้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

                   
                                                                     (ลงชื่อ) ว่าที่ร้อยตรี 
                                                                                             (แอ     สาเหาะ) 
                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 


