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องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 

อ าเภอสายบรุี  จังหวัดปัตตานี 



ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ระหว่าง ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖6) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือผู้บริหารท้องถิ่นจะได้รายงานต่อสภาท้องถิ่นทราบต่อไป 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 

 ระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาจะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ได้ โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวม
รวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล เป็นศูนย์กลางในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด 
นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็นระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดี
หรือไม่อย่างไร สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด การด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร 
เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้บรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ     
๓ ส่วนหลัก คือ ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการ
ประเมินผล ผลลัพธ์ (Output) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 ๑. ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือในการ 
ประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่แล้ว จะถูกส่งเข้าสู่ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลไว้โดยบทบาท ต่อปัจจัยน าเข้า ก็คือ 
วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลโดยตนเองครั้งนี้ ได้แก่ 
แบบรายงานแบบที่ ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
ทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอน อย่างไร 
 2. ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) เป็นการรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ในรูปแบบ
ของรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยในการประสาน ซึ่งในการติดตาม
ในตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สาม 
จริงหรือเปล่า เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดเห็นในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะ
สามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่ แบบรายงาน
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output) เป็นการติดตามช่วงสุดท้าย หรือเป็นการประเมินแผน 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้น
เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลและเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไปในอนาคต 
 
 
 



องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเอง
จ านวนสามคนผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนหัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคนโดยผลจากการติดตาม
และประเมินผลจะจัดส่งให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยในการผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวนสองคนประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด โดยองค์การบริหารจังหวัดจะมีบทบาทที่ส าคัญ ๓ 
บทบาท คือ 
 ๑. บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Data base) หรือจัดท าฐานข้อมูลเป็นการรวบรวม 
ข้อมูลที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ โดย 
  -ในระดับล่าง ได้แก่  อบต. และเทศบาล มีหน้าที่โดยตรงในการเก็บและรวบรวมข้อมูลใน
เรื่องของการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ตามแบบรายงานที่ก าหนดและจัดส่งข้อมูลต่อไปยังหน่วยติดตาม
และประเมินผลในระดับบน เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 
  -ในระดับบน ได้แก่ อบจ. จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับ
ล่าง จัดท าเป็นฐานข้อมูลที่รวมศูนย์ ฌ จุดๆเดียว และจัดท าเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการด าเนินงาน
ตามแผนงานในระดับจังหวัดเพ่ือแจกจ่ายทั้งหน่วยงานภายใน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่างลง
ไปเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 
 2. บทบาทเป็นนักวิเคราะห์โครงการ (Project Analyst) หรือหน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
  - ในระดับล่าง จะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ 
และการด าเนินงานตามแผนงาน ว่าได้ด าเนินการตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ได้ระบุหรือไม่ แล้วจัดท า
รายงานส่งไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนด้วย 
  - ในระดับบน จะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวมรายงานการวิเคราะห์โครงการ 
จากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเพ่ือวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยงของแต่ละองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
๓. บทบาทเป็นผู้เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ (Strategic  Linkage) หรือการเชื่อมโยงกลยุทธ์ หน้าที่ในส่วนนี้จะ
เป็นการประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบน และจัดการประชุมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการท างาน
เพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์ และความเป็นไปของโครงการและด าเนินงานตามแผนงานว่า ควรจะมีการ แก้ไข 
เพ่ิมเติมในเรื่องใด 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบที่ 1 

แบบประเมินตนเองในการจัดยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 



แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 

 

 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินการ ไม่มีการด าเนินการ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบระเมินตนเองในการจัดยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท่องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ 



 

 

 

แบบที่ 2  

รายงานติดตามประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



แบบที่ 2 รายงานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

lj;omuj 1  

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

ส่วนที่ 2 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (โครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าด าเนินการเอง) 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนิน ภายในเดือนธันวาคม 



ยุทธศ         ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การพัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 
 

           

  1.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

4 700,000 4 700,000 4 700,000 4 700,000 4 700,000 20 3,500,000 

  1.2 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

23 940,000 23 940,000 23 940,000 23 940,000 23 940,000 115 4,700,000 

  1.3 แผนงานการเกษตร 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 

รวม 30 1,690,000 30 1,690,000 30 1,690,000 30 1,690,000 30 1,690,000 150 8,450,000 

2. ด้านสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

            

2.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 14 1,850,000 70 9,250,000 

2.2 แผนงานการศึกษา 95 13,886,589 96 14,236,589 96 14,036,589 95 13,886,589 95 13,886,559 477 69,932,945 

2.3 แผนงานการศาสนา 18 2,508,770 18 2,508,770 18 2,508,770 18 2,508,770 18 2,508,770 90 12,543,850 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 41 1,276,400 41 1,276,400 41 1,276,400 41 1,276,400 41 1,276,400 205 6,386,000 

รวม 168 19,521,759 169 19,871,759 169 19,671,759 168 19,521,759 168 19,521,759 842 98,108,795 

 



ยุทธศ         ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 

            

3.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 4 270,000 20 1,350,000 

3.2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

- - - - 2 664,320 2 664,320 3 2,325,000 7 3,089,320 

3.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

1 12,000,000 - - 1 300,000 1 840,000 1 30,000 6 13,440,320 

รวม 5 12,270,000 4 270,000 7 1,234,320 8 1,210,320 8 2,895,000 32 17,879,640 

4. การบริหารจดัการทีด่ ี             

4.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

23 1,815,025 23 1,815,025 23 1,815,025 23 1,815,025 23 1,815,025 115 9,075,125 

4.2 แผนงานสาธารณสุข 4 55,000 4 55,000 4 55,000 4 55,000 4 55,000 20 275,000 

รวม 27 1,870,025 27 1,870,025 27 1,870,025 27 1,870,025 27 1,870,025 135 9,350,125 

 

 

 



ยุทธศ         ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

            

5.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

43 55,630,250 43 63,354,720 34 37,015,380 25 32,229,549 35 46,105,440 155 234,339,339 

5.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

5 25,985,000 9 20,820,300 11 2,556,420 22 7,150,542 14 4,722,587 55 61,234,849 

รวม 48 76,135,250 51 83,297,020 45 39,571,800 48 39,380,091 49 50,828,027 240 295,574,188 

6. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

            

6.1 แผนงานสาธารณสุข  11 184,000 11 184,000 11 184,000 11 184,000 11 184,000 55 920,000 

6.2 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

3 210,000 3 210,000 3 210,000 3 210,000 3 210,000 15 750,000 

6.3 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 3 150,000 15 750,000 

รวม 17 544,000 17 544,000 17 544,000 17 544,000 17 544,000 85 2,720,000 

 

 

 



ยุทธศ         ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

            

7.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

11 1,625,000 11 1,625,000 11 1,625,000 11 1,625,000 11 1,625,000 55 8,125,000 

รวม 11 1,625,000 11 1,625,000 11 1,625,000 11 1,625,000 11 1,625,000 55 8,125,000 

รวมทั้งสิ้น             

 



2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
ระหว่าง 1 เดือนตุลาคม 2565 30 เดือนกันยายน 2566 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการท่ี
เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ท่ีอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ียัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการท่ี
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ท่ีเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

1 2.00 - - - - - - - - 1 100 

2. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 
 

37 70.00 - - 2 17.00 - - - - 39 60.00 

3. การพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
 

1 100 - -   - - - - 1 2.00 

4. การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 
 
 

9 17.00 - - 3 25.00 - - - - 12 18.0 

5. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐาน 
 
 

3 6.00 - - 1 8.00 - - - - 4 6.00 

6. ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1 2.00 - - 3 25.00 - - - - 4 6.00 

7. การพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 
 

1 2.00 - - 3 25.00 - - - - 4 6.00 

รวม 53 99.00 - - 12 100 - - - - 65 98.00 



 

 

แบบที่ 3 

แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 

 



แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   ธันวาคม 2566 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการ 
 1. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ระหว่างเดือน 
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 1 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 39 37 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1 1 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาริชยกรรม และการท่องเที่ยว 

12 9 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

4 3 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 1 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 4 1 
รวม 65 53 

คิดเป็นร้อยละ 99.00 98.00 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ใน
เดือนธันวาคม 



ส่วนที่ 3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

            ปัญหาอุปสรรค 
            จากการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า องค์การบริหารส่วน

ต าบลมะนังดาล า ไม่สามารถด าเนินการตามแผนด าเนินงานที่ตั้งไว้ได้ เกี่ยวเนื่องจากนโยบายของผู้บริหาร 
  ได้มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใช้ในด้านการพัฒนาในระดับพ้ืนที่และระดับในพ้ืนที่และพัฒนาด้านอ่ืนๆ และในแต่

ละส่วนงานไม่มีการเร่งรัด ในการด าเนินโครงการให้ทันในห้วงงบประมาณ 
 และแผนด าเนินการ แต่ในด้านของการเบิกจ่ายงบประมาณนั้นด าเนินการได้ถึงร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ก าหนดห้วงระยะเวลาให้ส านัก/กอง รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปีอย่างต่อเนื่องตามที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงาน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน โครงการ/
กิจกรรม 

          2. ผู้บริหารต้องเร่งรัดก ากับดูแลให้มีการด าเนินโครงการในห้วงระยะเวลาตามแผนด าเนินงาน 


