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ค าน า 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  

 
  ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนมะนังดาล าจึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริการส่วนต าบลมะนังดาล า  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและ
ท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนท่ี 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะนังดาล าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.มะนังดาล า           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในต าบลมะนังดาล าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล า ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าในการรายงานผลการติดตามโครงการ 
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อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะนังดาล าโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล ามี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะนังดาล า  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล า ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล ารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะนังดาล าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล ามาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะนังดาล าใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะนังดาล ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า  
  5.3.4 การส ารวจ ( surveys)  ในที่นี่ หมายถึ ง  การส ารวจเ พ่ือประเมินความคิด เห็น            
การรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วน    ต าบล
มะนังดาล าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า จะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล า 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมะนังดาล าที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดปัตตานี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอสาย
บุรี และแผนชุมชนต าบลมะนังดาล า 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล ามีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น

จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลมะนังดาล าเป็นต าบลขนาดกลางที่มี
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบมุสลิม 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"แก้ปัญหาทุกๆด้าน บริการด้วยน้ าใจ มีคุณธรรมโปร่งใสเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชน" 

 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  1 
 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่ 
      นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
  3. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 
 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
          

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 
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 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
 4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถานศาสนพิธีต่างๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรม 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬานันทนาการ  

 
ยุทธศาสตร์ที่  4 
การบริหารจัดการที่ดี  
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดกาบ้านเมืองที่ดี 
 4. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิกปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ ระบายน้ า  
ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ 

 2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
 3. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
 4. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค และระบบประปา 
 5. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 3. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 
ยุทธศาสตร์ที่  7 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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 2. ส่งเสริมท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 
 

 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
2. ชุมชนมีความเข้มแข็งแผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  
4. ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ 
     ปัญญาท้องถิ่น 
5. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
6. มีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และขยาย

เขตไฟฟูาประปา 
7. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปุวย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่    

๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 
 
 
 
 

3.เป้าประสงค์ 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 



 
 

12 
 

 
 
  1. ส่งเสริสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่ 
     นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 3. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
 6. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
 8. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถานศาสนพิธีต่างๆ 
 9. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรม 
 10. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬานันทนาการ 
 11.  ส่งเสริมสวสัดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 12. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
 13. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดกาบ้านเมืองที่ดี 
 14. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 15. ก่อสร้าง บุกเบิกปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ ระบายน้ า  
ระบบชลประทานขนาดเล็ก และท่าเทียบเรือ 
 16. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
 17. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
 18. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค และระบบประปา 
 19. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 20. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 21.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 22. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 23. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 24. ส่งเสริมท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.กลยุทธ์ 
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1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

ค านึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุก
พื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟูาตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
  ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การปูองกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ปูองกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑. การพัฒนาแลเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
 ๑.๒ แผนงานเกษตร 
 ๑.๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

40 1,948,800 13 7,255,806 

2.ด้านสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๒.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๒.๒ แผนงานงบกลาง 
๒.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
๒.๔ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
๒.๕ แผนงานการศึกษา 
๒.๖ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๗ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒.๘ แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๙ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

218 25,993,154 25 6,796,311 

๓. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

๓.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
๓.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
๓.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

16 4,525,000 1 120,935 

๔. การบริหารการจัดการท่ี
ดี 

๔.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๔.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๔.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

๒๐ 775,000 5 193,672 

๕. ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

๕.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
๕.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
5.3 แผนงานการเกษตร 

270 237,294,813 6 7,725,400 

๖. ด้านการจัดกาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖.๑ แผนงานสาธารณสุข 
๖.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
๖.๓ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๖.๔ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๕ แผนงานงบกลาง 

30 1,161,000 2 99,803,090 

๗. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่งคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

๗.๑ แผนงานการรักษาความสงบ 
ภายใน 10 1,190,000 3 97,050 

รวม 604 272,887,76๗ 55 121,992,264 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) คิดเป็นร้อยละ (%) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพฒันา ด าเนนิการจริง ร้อยละ (%) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

๑. การพัฒนาแลเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
 ๑.๒ แผนงานเกษตร 
 ๑.๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

40 1,948,800 23.6 5.9 

2.ด้านสังคมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๒.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๒.๒ แผนงานงบกลาง 
๒.๓ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชน 
๒.๔ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
๒.๕ แผนงานการศึกษา 
๒.๖ แผนงานสาธารณสุข 
๒.๗ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๒.๘ แผนงานเคหะและชุมชน 
๒.๙ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

218 25,993,154 45.5 5.6 

๓. การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

๓.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
๓.๒ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
๓.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

16 4,525,000 1.8 0.1 

๔. การบริหารการจัดการท่ี
ดี 

๔.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๔.๒ แผนงานสาธารณสุข 
๔.๓ แผนงานเคหะและชุมชน 

๒๐ 775,000 9.1 0.2 

๕. ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

๕.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและ 
การโยธา 
๕.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
5.3 แผนงานการเกษตร 

270 237,294,813 10.9 6.3 

๖. ด้านการจัดกาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖.๑ แผนงานสาธารณสุข 
๖.๒ แผนงานเคหะและชุมชน 
๖.๓ แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๖.๔ แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
๖.๕ แผนงานงบกลาง 

30 1,161,000 3.6 81.8 

๗. การส่งเสริมการรักษา
ความมั่งคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

๗.๑ แผนงานการรักษาความสงบ 
ภายใน 10 1,190,000 5.5 0.1 

รวม 604 272,887,76๗ 100 100 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ          
พ.ศ.2565 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง 

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ   

1 
 

โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

0 เพื่อให้ชุมชนได้ตระหนัก
ถึงการด าเนินชีวิตตาม
หลัดเศรษฐกิจพอเพียง 

จัดกิจกรรมด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลดั 

  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ    

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

1 โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย ประจ าปี 
2565 

0 เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

จัดกิจกรรมอบรมเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปกครองในระบอบฯ 

ส านักปลดั 

 

2 โครงการฝึกอบรมการมสี่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสถานศึกษาในสังกัด 
อบต.มะนังดาล า 

0 เพื่อแลกเปลีย่นข้อมูล
ระหว่างครผูู้สอนและ
ผู้ปกครองเพื่อยกระดับ
การศึกษาให้มีคณุภาพ 

จัดกิจกรรมนั่ง
แลกเปลีย่นข้อมูล
ระหว่างครูและ
นักเรียน 

กอง
การศึกษา 

 

3 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมรายได้
ให้แก่เด็กและเยาวชนในต าบล
มะนังดาล า 

0 เพื่อเสรมิทักษะทางด้าน
อาชีพให้มั่นคงและได้
สานต่อไปใน
ชีวิตประจ าวัน 

จัดกิจกรรมอบรมเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี
และเชิญวิทยากรผู้ที่
เชี่ยวชาญด้านต่างๆ 

กอง
การศึกษา 

 

4 โครงการเผยแพร่ภูมิปญัญาท้องถิน่
ให้กับเด็กและเยาวชนในต าบล
มะนังดาล า 

0 เพื่ออนุรักษไ์ว้ถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ใหสู้ญ
หายไปตามกาลเวลา 

จัดนิทรรศการความรู้
เกี่ยวกับภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าวัสดุส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ภาษาไทย) 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 

6 โครงการรณรงคป์ูองกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

0 เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้
ชุมชนห่างไกลยาเสพตดิ 

จัดกิจกรรมให้ความรู ้
และเปดิรับข้อมลูจาก
ชุมชนเรื่อง ยาเสพตดิ 
เพื่อจะไดป้ระสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
มาดูแล 

กอง
การศึกษา 

 

7 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายกาบรหิาร
สถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา / 
ปรับปรุงหลักสูตรและสื่อการเรยีนการ
สอนอิสลามศึกษาและพุทธศาสนา) 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 
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8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนตัรบียะห์) 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 

 

 

 

9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรยีนตรับี
ยะห์) 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 
ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้น
ปละโล๊ะ 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 

12 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียนตัรบียะห์) 

0 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

 

13 โครงการปูองกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

0 เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้
ชุมชนห่างไกลยาเสพตดิ 

จัดกิจกรรมให้ความรู ้
และเปดิรับข้อมลูจาก
ชุมชนเรื่อง ยาเสพตดิ 
เพื่อจะไดป้ระสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
มาดูแล 

ส านักปลดั 

 

14 โครงการปูองกันและควบคุมโรคพษิ
สุนัขบ้า 

0 เพื่อการควบคุม และ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 

จัดกิจกรรมให้ความรู้
แก่ชาวบ้านเรื่องพิษ
สุนัขบ้า 

กอง
สาธารณสุข 

 

15 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ
ต าบลมะนังดาล า 

0 เพื่อเสรมิสร้างทักษะ
ด้านอาชีพให้เยาวชนได้
น าไปต่อยอด 

จัดกิจกรรมอบรมให้
เยาวชนและเรียนเชิญ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
ด้านต่างๆมาให้ความรู ้

ส านักปลดั 

 

16 โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี 2565 

0 เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้าใจการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ส านักปลดั 

 

17 โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกลุม่สตรีต าบล
มะนังดาล า ประจ าปี 2565 

0 เพื่อให้กลุ่มสตรไีดร้ับรู้
ถึงสิทธิและหน้าท่ีตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

จัดกิจกรรมและเรียนรู้
จัดวิทยากรที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมเสวนามา
แลกเปลีย่นความรู ้

ส านักปลดั 

 

18 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องประจ าปีงบประมาณ 2565 

0 เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในวงกว้าง
ได้มาปฏิบัติในองค์กร
ต่อไป 

จัดกิจกรรมทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี 

ส านักปลดั 



 
 

19 
 

19 โครงการวันเด็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

0 เพื่อสร้างเสริมจินตนาการ
และการเรียนรู้ให้กับเด็กๆ 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

กองการศึกษา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

  

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  

1 โครงการงานประเพณีของดีเมืองสาย 
ประจ าปี 2565 

0 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
ดั่งเดิมไม่ให้สญูหาย 

จัดกิจกรรมงาน
ประเพณีของดีเมือง
สาย 

อุดหนุน
อ าเภอสาย

บุรี 
  

2 โครงการแข่งขันกีฬาสร้างวามสัมพันธ์
ประจ าปี 2565 

0 เพื่อเสรมิสร้างความ
สามัคคีความเข้าใจของ
บุคลากรในองค์กร 

จัดกิจกรรมให้แตล่ะ
กองได้มีความส่วนร่วม
ในการจัดกีฬา 

อุดหนุน
อ าเภอสาย

บุรี 
  

3 โครงการดังานวันเมาวล์ิด ประจ าปี 
2565 

0 เพื่อส่งเสริมทาง
วัฒนธรรมดังเดิมไม่ให้
สูญหาย 

ร่นจัดกิจกรรมงาน
เมาว์ลดิประจ าป ี

อุดหนุน
อ าเภอสาย

บุรี 
  

4 โครงการจดังานอาซูรอสัมพันธ์ 
ประจ าปี 2565 

0 เพื่อส่งเสริมทาง
วัฒนธรรมดังเดิมไม่ให้
สูญหาย 

ร่วมกันจัดกิจกรรม
กวนอาซูรอ 

อุดหนุน
อ าเภอสาย

บุรี 
  

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

    

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการจดัเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
ประจ าปีพ.ศ.2565 

0 เพื่ออ านวยความ
สะดวกสบายให้แก่
ชุมชนในการจัดเก็บภาษ ี

จัดรถเคลื่อนที่เพ่ือการ
จัดเก็บภาษ ี

กองคลัง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

  

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ   

1 - - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ   

1 โครงการตรวจสอบน้ าอุปโภคบริโภค
ในต าบลมะนังดาล า 

0 เพื่อรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่คู่
ชุมชนตลอดไป 

จัดการสุ่มตรวจแหล่ง
น้ าในชุมชนหรือในบ่อ 

กอง
สาธารณสุข 

  

2 โครงการท้องถิ่นปลูกปุาเฉลิมพระ
เกียรต ิ(ท้องถิ่น สร้างปุา รักษ์น้ า) 
 

0 เพื่อรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่คู่
ชุมชน 

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
บริเวณชุมชน 

ส านักปลดั 

  

3 โครงการส่งเสริมการใช้น้ าอย่าง
ประสิทธิภาพ 

0 เพื่อให้ชุมชนได้ มี กิน 
ใช้นี่สะอาดและ
ปลอดภัย 

จัดกิจกรรมให้ทางด้าน
การใช้น้ าอย่างถูกวิธ ี

กอง
สาธารณสุข 

  

4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราช
กุมารี (อพ.สธ.สถ.) 

0 เพื่อรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้อยู่คู่
ชุมชน 

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้
บริเวณชุมชน 

ส านักปลดั 

  

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7: ด้านการส่งเสรมิการรักษาความมั่นคงและเสรมิสร้างสันติสุข 

  

 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ   

1 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจติ
อาสาภัยพิบตัิประจ าองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลมะนังดาล า 

0 เพื่อสร้างความรู้ที่
ถูกต้องเพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือชาวบ้าน
เบื้องต้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
อาสาสมัครปูองกันภัย
พิบัติ 

ส านักปลดั 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ          
พ.ศ.2565 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1: ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวทางปรัชญา เศรษฐกจิพอเพียง 

 
ล าดับ 

 
โครงการ เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค ์

 
ผลผลติ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

1 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

550,325 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

ส านักปลัด 

2 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

295,500 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

กองคลัง 

3 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

76,000 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

กองช่าง 

4 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

1,015,000 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

296,500 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

กอง
สาธารณสุข 

6 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการข่างงาน
ไฟฟูา 

54,000.00 เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการเพื่อ
จ่ายค่าจ้างเหมาบริการข่าง
งานไฟฟูา 

จัดส่วนรายจ่ายเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการข่างงาน
ไฟฟูา 

กองช่าง 

7 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุง
คลองส่งน้ าบ้านปุาโว๊ะ 

40,000 เพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการเพื่อ
จ่ายค่าจ้างเหมาบริการข่าง
งานไฟฟูา 

จัดส่วนรายจ่ายเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุง
คลองส่งน้ าบ้านปุาโว๊ะ 

กองช่าง 
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8 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

296,500 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

กอง
สาธารณสุข 

9 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการและค่าจ้าง
เหมาแรงงาน 

214,400 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการและ
ค่าจ้างเหมาแรงงาน 

กอง
การศึกษา 

10 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการตัดหญ้า
ไหลทาง 

15,000 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการตัดหญ้า
ไหลทาง 

กองช่าง 

11 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
เก็บขยะ 

15,000 เพื่อใช้จ่ายในการให้ได้มาซ่ึง
บริการเพื่อจ่ายค่าจ้างเหมา
บริการและค่าจ้างเหมา
แรงงาน 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่าย
ค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน
เก็บขยะ 

กอง
สาธารณสุข 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  
ล าดับ 

 
โครงการ เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค ์

 
ผลผลติ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

1 โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ 
และค่าเดินทางไปราชการ 

150,000 เพื่อใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

จัดส่วนรายจ่าย
ค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

ส านักปลัด 

2 โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ 
และค่าเดินทางไปราชการ 

30,000 เพื่อใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

จัดส่วนรายจ่าย
ค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

กองคลัง 

3 โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ 
และค่าเดินทางไปราชการ 

50,000 เพื่อใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

จัดส่วนรายจ่าย
ค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการค่าใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ 
และค่าเดินทางไปราชการ 

40,000 เพื่อใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

จัดส่วนรายจ่าย
ค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

กอง
สาธารณสุข 



 
 

23 
 

5 โครงการค่าใชจ้่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรมสัมมนาต่างๆ 
และค่าเดินทางไปราชการ 

20,000 เพื่อใช้จ่ายค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

จัดส่วนรายจ่าย
ค่าธรรมเนียม 
ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนาต่างๆ และค่า
เดินทางไปราชการ 

กองช่าง 

6 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน 
ผู้น าศาสนา 

100,000 เพื่อเพ่ิมศักยภาพผู้น า
ชุมชน ผู้น าศาสนา 

จัดกิจกรรมทัศนะศึกษาดู
งานแก่ผู้น าชุมชน ผู้น า
ศาสนา 

ส านักปลดั 

7 โครงการการเลือกตั้งท้องถิ่น 900,000 เพื่อศึกษาทัศนของ
ประชาชนต่อการเลือกตั้ง
สมาชิกและนายกให้มี
ผู้น าท้องที่ในต าบล 

ได้ทราบปญัหา นโยบาย
ผลงานและการแกไ้ข้
ปัญหาต่างๆในพ้ืนท่ี 

ส านักปลดั 

8 โครงการจัดประชุมระชาคมเพื่อจัดท า
แก้ไข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน 

40,000 เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาและสอดคล้อง
ตามท่ีต้องการ 

จัดประชุม ประชาคมเพื่อ
เพิ่มเติมแผนเพื่อความ
ถูกต้องและสอดคล้องที่สุด 

ส านักปลัด 

9 โครงการเข้าร่วมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

50,000 วัฒนธรรมของภาคใต้เพื่อ
ใช้ในการศึกษาข้อมูล และ
วิจัย 

ได้รับการศึกษาและความรู้
อย่างมีคุณภาพ 

กอง
การศึกษา 

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านปล๊ะโล๊ะ 

8,600 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

11 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

5,000 เพื่อพัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านปละโล๊ะ 

กอง
การศึกษา 

12 โครงการฝึกอบรมการอ่านอัลกุรอ่าน 
กีรออาตีและจริยะธรรม 

960,000 เพื่อส่งเสริมการเรียนอัลกุ
รอ่าน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมการ
อ่านอัลกุรอ่านกีรออาตี
และจริยะธรรม 

กอง
การศึกษา 

13 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพครู ครูผู้ดูแลเด็ก และ
บุคลากรสถานศึกษาในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 

100,000 เพื่อเพิ่มศักยภาพของครูใน
สังกัด 

จัดกิจกรรมไปทัศนศึกษาดู
งาน 

กอง
การศึกษา 

14 โครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

5,000.00 เพื่อพัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านปละโล๊ะ 

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านปละโล๊ะ 

กอง
การศึกษา 

15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

150,920 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 
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16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

116,942 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

17 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ปละโล๊ะ (รายหัว)) 

34,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนตัรบียะห์ (รายหัว)) 

613,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านปล๊ะโล๊ะ 

12,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านใน
สถานศึกษา) 

50,000.00 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

21 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าใช้จ่าย
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับเด็กยากจน) 

114,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน) 
ให้กับโรงเรียนตัรบียะห์ 

189,493 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าใช้จ่าย
อินเตอร์เน็ตระบบ (ADSL) และ WIFI 

9,600 ติดต่อสื่อสารโดยสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

คามดเร็วในการสื่อสาร กอง
การศึกษา 

24 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอุปกรณ์การ
เรียน) ให้กับโรงเรียนตัรบียะห ์

109,740 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

25 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการอาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ปละโล๊ะ) 

85,900 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

26 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (โครงการอาหาร
กลางวันโรงเรียนตัรบียะห์) 

1,402,800 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

27 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
ชุมชนบ้านมะนังดาล า 

628,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

อุดหนุนให้
โรงเรียน

ชุมชนบ้าน
มะนังดาล า 

28 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
กาหงษ์ 

209,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

อุดหนุนให้
โรงเรียน

บ้านกาหงษ์ 
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29 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
ทุ่งกินนร 

517,000 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

อุดหนุนให้
โรงเรียน
บ้านทุ่ง
กินนร 

30 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
ปุาม่วง 

1,945,00 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

จัดงบประมาณในการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

อุดหนุนให้
โรงเรียน

บ้านปุาม่วง 

31 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าเช่าสถานบริการสุขภาพ
ต าบล 

18,000.00 เพื่อจ่ายค่าเช่าสถานบริการ
สุขภาพต าบล 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนให้
ได้มาซ่ึงบริการเพื่อจ่ายค่า
เช่าสถานบริการสุขภาพ
ต าบล 

กอง
สาธารณสุข 

32 โครงการฝึกอบรมประเพณีวัฒนธรรม
วิถีอิสลามและเสริมสร้างครอบครัว
เข้มแข็งในต าบลมะนังดาล า 

40,000 เพื่อเสริมสร้างครอบครัว
เข้มแข็งในต าบลด้วย
ประเพณีวัฒนธรรมวิถี
อิสลาม 

จัดกิจกรรมอบรมเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู้มาให้
ความรู้ทางด้านอิสลาม 

กอง
การศึกษา 

33 โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
การปูองกันโรคติดต่อในชุมชน 

20,000 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
เข้าใจรับรู้การเฝูาระวังและ
ปูองกันจากโรคต่างๆ 

ประชาชนได้รับความรู้จาก
โรคอย่างทั่วถึง 

กอง
สาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติดภายในต าบลมะนังดาล า
ประจ าปี  พ.ศ. 2565 

150,000 เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันให้เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ห่างไกลจากยาเสพติด 

เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์มากสูงสดุและมี
ความสามัคค ี

กอง
การศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4: ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

     
ล าดับ 

 
โครงการ 

 
เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลผลิต 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซึ่ง
บริการเพื่อจ่ายค่าบริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที ่(ส าหรับผู้บริหาร) 

30,000 เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการเพื่อ
จ่ายค่าบริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่(ส าหรับ
ผู้บริหาร) 

จัดงบประมาณในการจ่าย
ค่าบริการ
โทรศัพท์เคลื่อนที่(ส าหรับ
ผู้บริหาร) 

ส านักปลดั 

2 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าเย็บปกเข้าเล่มเอกสารและ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

10,000 เพื่อใช้จ่ายในการเย็บปกเข้า
เล่มเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนท่ี
ต้องน าไปใช้ในการเย็บปก
เข้าเล่มเอกสารและสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

ส านักปลัด 
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3 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าเย็บปกเข้าเล่มเอกสารและ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

3,000 เพื่อใช้จ่ายในการเย็บปกเข้า
เล่มเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนท่ี
ต้องน าไปใช้ในการเย็บปก
เข้าเล่มเอกสารและสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

กองคลัง 

4 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าเย็บปกเข้าเล่มเอกสารและ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

3,000 เพื่อใช้จ่ายในการเย็บปกเข้า
เล่มเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนท่ี
ต้องน าไปใช้ในการเย็บปก
เข้าเล่มเอกสารและสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

กองการศึกษา 

5 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าเย็บปกเข้าเล่มเอกสารและ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

3,000 เพื่อใช้จ่ายในการเย็บปกเข้า
เล่มเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนท่ี
ต้องน าไปใช้ในการเย็บปก
เข้าเล่มเอกสารและสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

กอง
สาธารณสุข 

6 โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
เพื่อจ่ายค่าเย็บปกเข้าเล่มเอกสารและ
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

3,000 เพื่อใช้จ่ายในการเย็บปกเข้า
เล่มเอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์
ต่างๆ 

จัดส่วนรายจ่ายในส่วนท่ี
ต้องน าไปใช้ในการเย็บปก
เข้าเล่มเอกสารและสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ 

กองช่าง 

7 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 45,6000 เพื่อใช้ถ่ายเอกสารการ
ปฏิบัติงานหรือถ่ายให้
ประชาชนท่ีจะมาใช้
บริการ 

มีเครื่องถ่ายเอกสารที่ดี
และสะดวกในการใช้งาน 

ส านักปลดั 

8 โครงการจดัซื้อเก้าอีส้ านักงาน  
จ านวน 1 ตัว 

4,000 เพื่อการจัดซื้อเกา้อี้
ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 

จัดซื้อเก้าอีส้ านักงาน 
จ านวน 1 ตัว 

ส านักปลดั 

9 โครงการจดัซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน จ านวน 3 ใบ 

18,000 เพื่อการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร 2 บาน จ านวน 

3 ใบ 

จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
2 บาน จ านวน 3 ใบ 

กองคลัง 

10 โครงการจดัซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 
บาน จ านวน 1 ใบ 

6,000 เพื่อการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร 2 บาน จ านวน 

1 ใบ 

จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
2 บาน จ านวน 1 ใบ 

กอง
การศึกษา 

11 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน จ านวน 3 เครื่อง 

51,000 เพื่อการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
ส านักงาน จ านวน 3 

เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน จ านวน 
3 เครื่อง 

กอง
การศึกษา 

12 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 

17,000 เพื่อการจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 

เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับส านักงาน จ านวน 
1 เครื่อง 

กอง
สาธารณสุข 

13 โครงการจดัซื้อเก้าอีส้ านักงาน  
จ านวน 2 ตัว 

5,000 เพื่อการจัดซื้อเกา้อี้
ส านักงาน จ านวน 2 ตัว 

จัดซื้อเก้าอีส้ านักงาน 
จ านวน 2 ตัว 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
    

ล าดับ 
 

โครงการ 
 

เบิกจ่าย 
 

วัตถุประสงค ์
 

ผลผลติ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ  

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย ตะบิง
รูโบะ - กือบงออก 

1,500,000 เพื่อความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมาของชุมชน 

ก่อสร้างถนน คสล. สาย  
ตะบิงรูโบะ - กือบงออก 

กองช่าง 

 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.    
สาย โตะซอ - บูดี  

1,280,000 เพื่อความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมาของชุมชน 

ก่อสร้างถนน คสล.  
สาย โตะซอ - บูดี 
 
 
 

กองช่าง 

 

3 โครงการบุกเบิก พร้อมยกระดับถนน
หินคลุก สาย กาหงส์ - กูแบกีแย 

884,000 เพื่อความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมาของชุมชน 

ก่อสร้างบุกเบิก พร้อม
ยกระดับถนนหินคลุก  
สาย กาหงษ์ - กูแบกีแย 

กองช่าง 

 

4 โครงการปรับปรุงยกระดับถนนหินคลุก 
สายเกาะพลอง - คลองช้าง 

1,062,000 เพื่อความสะดวกสบายใน
การสัญจรไปมาของชุมชน 

ก่อสร้างปรับปรุงยกระดับ
ถนนหินคลุก สาย เกาะ
พลอง - คลองช้าง 

กองช่าง  

 

 

 

 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    
ล าดับ 

 
โครงการ เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค ์

 
ผลผลติ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ  

1 โครงการ Big Cleaning Day ประจ าปี 
พ.ศ.2565 

20,000 เพื่อให้สถานท่ีบริเวณรอบท่ี
ท างานมีความสะอาด 
เรียบร้อย 

จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day 

กอง
สาธารณสุข 

 

2 โครงการจิตอาสาองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะนังดาล า 

20,000 เพื่อให้สถานท่ีบริเวณรอบท่ี
ท างานมีความสะอาด 
เรียบร้อย 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบริเวณ
สถานท่ีท างานและตาม
มัสยิดในต าบล 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7: ด้านการส่งเสรมิการรักษาความมั่นคงและเสรมิสร้างสันติสุข 
 
ล าดับ 

 
โครงการ เบิกจ่าย 

 
วัตถุประสงค ์

 
ผลผลติ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ  

1 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายผลเรือน (อปพร.) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมะนังดาล า 

50,000 เพื่อการช่วยเหลือชาวบ้าน
เมื่อประสบภัยได้ทันท่วงที 
ปลอดภัยและถูกต้อง 

จัดอบรมอาสาสมัคร(อปพร.
องค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล า 

ส านักปลัด 

 

2 โครงการด าเนินการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

40,000 เพื่อปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

จัดกิจกรรมการตั้งด่านเพื่อ
คอยสอดส่องดูแลความ
ปลอดภัยในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

กอง
สาธารณสุข 

 

 
 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 
   
  1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย
ส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง 
ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 
  2. หน่วยงานที่รับผิดชอบยังไม่มีความเข้าใจและเข้าถึงยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน โครงการที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่จึงยังไม่สามารถ
ตอบสนองต่อการช่วยเหลือและกระตุ้นที่มีประสิทธิภาพมากพอท่ีจะเหลือชุมชนให้ได้รับประสิทธิภาพสูงสุดของ
ยุทธศาสตร์นี้ 
  3. การกระจายงบประมาณเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจนยังไม่เพียงพอ 
  4. ระบบของหน่วยงานควรท าความเข้าใจในรูปแบบของยุทธศาสตร์ให้เข้าใจอย่างถี่ถ้วน แล้ว
ท าการท าสถิติและศึกษาข้อมูลและความเป็นไปได้รอบด้านของพ้ืนที่ เพ่ือที่จะน าปรับรูปแบบของโครงการ ที่จะ
สามารถเข้าถึง ต่อประชาชนในชุมชนได้เป็นมีระบบ และสามารถต่อยอด ติดตามเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้น และทุก
โครงการที่เกิดข้ึนจะได้เป็นโครงการที่สามารถก่อประโยชน์อย่างแท้จริงให้กับประชาชนในชุมชนได้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
   1. พ้ืนที่ระดับ อบต. ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตามผล
ให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 
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  2. โครงการที่เกิดข้ึนยังไม่ตอบสนองต่อการองค์ความรู้ ความสามารถที่เด็กจะสามารถน าไปต่อ
ยอดได้จริง 
  3. โครงการที่ด าเนินการเป็นโครงการที่ล้าสมัย ไม่สมดุลต่อการศึกษาท่ีก้าวไกลของโลก
ปัจจุบัน ท าให้เด็กในพ้ืนที่ยังไม่มีความกล้าแสดงออก และไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาได้ดีพอตามที่สมควร 
  4. ควรสร้างแผนผังที่เป็นระบบในการบริหารจัดการ การศึกษาและการพัฒนาบุคคลในชุมชน
ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ทุกโครงการมีการเชื่อมต่อกัน ต่อยอดกันได้ เพื่อที่ให้ยุทธศาสตร์เป็นสิ่งที่จะสามารถสร้าง
พ้ืนฐานให้แก่เด็ก และเด็กนั้นจะสามารถต่อยอดไปได้เองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
  1. พ้ืนที่รอบชุมชนต าบลมะนังดาล า ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ แหล่งท่องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร์หรือแหล่งท่องเที่ยวอื่นๆ 
  2. สนามกีฬาของชุมชนมีไม่มากพอที่จะตอบสนองด้านการกีฬาให้แก่ชุมชน 
  3. โครงการที่เกิดเป็นโครงการที่ไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์มากนัก 
  4. ระบบหน่วยงานที่ดูแลในเรื่องนี้ ควรมีความรู้ ความเข้าใจต่อตัวยุทธศาสตร์ในด้านนี้ให้มาก
กว่าเดิม และควรมีความเข้าใจพื้นที่ให้มากข้ึน เพ่ือที่จะได้ให้โครงการที่เกิดขึ้น สามารถพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
  1.  ควรจะมีการบูรณการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเปูาหมาย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ไดม้าตรฐาน 
 
  1. ควรมีการออกแบบและมีแบบแผนในการออกแบบโครงสร้างพ้ืนฐานในอนาคตท่ีแน่นอน
และเป็นไปได้จริง เพ่ือตัดปัญหาความยุ่งยากและความล าบากในการเชื่อมต่อแต่ละโครงการให้สอดคล้องกัน   
จะได้ไม่เป็นการใช้งบประมาณโดยสูญเปล่า 
  2. ควรลดโครงการที่ไม่จ าเป็นออก เพื่อให้งบประมาณในส่วนที่เกิน สามารถน าไปท าประโยชน์
ต่อโครงการอ่ืน 
   
ยุทธศาสตร์ที่ 6: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
  1. การจัดการเรื่องขยะยังไม่เป็นไปตามที่พึงประสงค์ เนื่องจากประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ ยัง
ไมต่ระหนักถึงเรื่องของสิ่งแวดล้อมมากนัก เพราะเห็นว่ายังเป็นเรื่องไกลตัว  
  2. โครงการที่จะตอบสนองด้านการจัดการขยะ ยังไม่มีประสิทธิภาพมากพอที่จะท าให้ชุมชน
เข้าใจได้อย่างถ่องแท้ในเรื่องของความวามสะอาด การดูแลสิ่งแวดล้อมในต าบล 
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  3. การจัดงบประมาณเพ่ือทะนุบ ารุงและรักษาความสะอาดของชุมชนในการจัดการขยะยังไม่
เพียงพอ รถเก็บขยะมีไม่เพียงพอ การท างานไม่เป็นระบบ และจ านวนถังขยะสาธารณะก็ยังมีจ านวนน้อยเมื่อ
เทียบกับจ านวนขยะที่มีในชุมชน 
  4. ควรให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงท่ีมาที่ไปของการจัดการความสะอาดของชุมชน รวมถึงขยาย
ขอบเขตของความรู้ ว่าหากชุมชนมีขยะเป็นมลพิษ โทษที่ตามมาจะก่อให้เกิดความเสียหายใดๆต่อชุมชนบ้าง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7: ด้านการส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 
  1. เจ้าหน้าที่จิตอาสา ยังมีความรู้ ความสามารถไม่เพียงพอต่อสถานการณ์และเหตุการณคับ
ขันมากพอ หากเกิดเหตุการณ์ที่ต้องได้รับความช่วยเหลืออย่างท่วงที 
  2. อัพเดทข้อมูลของแผนบรรเทาสาธารณะภัยและโครงการที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่ได้ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันที่สุด และหากเกิดเหตุการณ์ขึ้น จะได้เข้าช่วยเหลือตามแผนที่วางไว้ได้อย่างท่วงที และถูกต้อง 
 
 

ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล าเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 12.63 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 18.24 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 50.30 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า 10 9.50 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8.08 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ 7.46 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ 4.50 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 3.54 
      3.6   เปูาประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 4.21 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 3.84 
      3.8  แผนงาน 5 4.38 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.79 

รวม ๑๐๐ 81.16 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 81.16 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า ในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดา
ล า 

20 12.63 63.125  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2.88 95.833  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1.92 95.833  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1.88 93.75  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1.88 93.75  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 1.54 77.083  

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 1.13 56.25  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ปุ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.42 70.833  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

0.00 0  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
มะนังดาล า 

2 0.00 0  

รวม 20 12.63 63.13  
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า ได้คะแนนสูงสุด 
95.83 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 63.13 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 81.16 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 6.88  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 1.92  
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 6.67  
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ 4.54  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 39.96  
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ 4.46  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 3.75  
   ๕.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 
3.92  

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 3.71  
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 
3.88  

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 1.50  
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ 2.50  
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ 
1.71  

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3.63  
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 2.92  
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4.17  
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ 3.83  

รวม ๑๐๐ 60.0 

1. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 39.96  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  
66.60   ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.0 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 

  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการ  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด 
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด 3.63   คะแนน คิดเป็นร้อยละ   72.50   ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  
3.63  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีการเพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเปูาหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  และเนื่องการตั้งงบประมาณเกินขอบเขตงานที่ท าได้จริงได้แผนพัฒนา 5 ปี ที่มีการตั้งตั้งโครงการ
และวงเงินที่สูงเกินกว่าขอบเขตที่ท าได้จริง ท าให้คะแนนในส่วนที่ท าได้จริง กับส่วนที่วางโครงการไว้ ได้ผลต่ า 
  3. พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 510 โครงการ ได้คะแนน  
4.46  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 89.17  ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มี
วัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า  และด าเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 510 
โครงการ ได้คะแนน 3.75  คะแนน คิดเป็นร้อยละ  75.00  ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.6 24 

- หญิง ม.1-ม.6 44 
2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.6 - 

- 20-30 ปี ม.1-ม.6 23 
- 31-40 ปี ม.1-ม.6 22 
- 41-50 ปี ม.1-ม.6 10 
- 51-60 ปี ม.1-ม.6 10 
- มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.6 3 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาหรืออ่านเขียนออกได้ ม.1-ม.6 16 

- มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ม.1-ม.6 21 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.6 11 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.6 17 

 - สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.6 2 
 - อื่น ๆ ม.1-ม.6 1 
4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.6 2 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.6 9 
- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.6 23 
- รับจ้าง ม.1-ม.6 18 
- นักเรียน/นักศึกษา ม.1-ม.6 1 

 - เกษตรกร  ม.1-ม.6 12 
 - อื่นๆ  ม.1-ม.6 3 

 
 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
24 
44 

 
35.29 
64.71 

รวม 68 100 
2. อายุ 

- ต่ ากว่า 20 ปี 
- 20-30 ปี 
- 31-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- 51-60 ปี 
- มากกว่า 60 ปี 

 
0 

23 
22 
10 
10 
3 

 
0.00 

33.82 
32.35 
14.71 
14.71 
4.41 

รวม 68 100 
3. ระดับการศึกษา 

- ประถมศึกษาหรืออ่านเขียนออกได้ 
- มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
- ปริญญาตรี 
- สูงกว่าปริญญาตรี 
- อ่ืน ๆ 

 
16 
21 
11 
17 
2 
1 

 
23.5 
30.9 
16.2 
25.0 
2.9 
1.5 

รวม 68 100 
4. อาชีพ 

- รับราชการ 
- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
- ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
- รับจ้าง 
- นักเรียน/นักศึกษา 
- เกษตรกร  
- อ่ืนๆ 

 
2 
9 

23 
18 
1 

12 
3 

 
2.94 

13.24 
33.82 
26.47 
1.47 

17.65 
4.41 

รวม 68 100 
 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน  
ทองถิ่นมีอยู่ เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัด
เหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์   
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๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน   เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ   ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล าจึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า จึงขอสรุปถึงความพึงพอใจของประชากรในชุมชนดังนี้ 
 
1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด      

ร้อยละความพึงพอใจ พอใจ
มาก (%) 

พอใจ 
(%) 

ไม่พอใจ 
(%) 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 47.06 95.59 0.00 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 47.06 58.82 0.00 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 38.24 51.47 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 33.82 29.41 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 41.18 22.06 7.35 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 44.12 88.24 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 44.12 58.82 8.82 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 51.47 47.06 4.41 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 42.65 44.12 0.00 

รวม 43.30 55.07 2.29 
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ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่1:  การพัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปญัหาความยากจน 

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46.41 47.06 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 73.53 66.18 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44.12 51.47 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 51.47 58.82 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.76 29.41 7.35 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73.53 91.18 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 38.24 29.41 14.71 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22.06 19.12 19.12 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31.53 36.76 7.35 

รวม 46.40 47.71 5.39 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:  ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 42.81 88.24 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 57.34 79.41 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 55.88 44.12 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 47.06 32.35 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 33.82 17.65 7.35 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 82.35 88.24 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 14.71 29.41 14.71 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 17.65 44.12 10.29 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 33.82 51.47 0.00 

รวม 42.83 52.78 3.59 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 43.14 77.94 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 66.18 95.59 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 45.59 60.29 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 44.12 44.12 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30.88 29.41 14.71 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 52.94 66.18 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 41.18 33.82 11.76 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 36.32 30.88 0.00 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.94 29.41 0.00 

รวม 43.14 51.96 2.94 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4:  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 45.42 73.53 0.00 
1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 67.65 61.76 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 60.29 70.59 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 33.82 52.94 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 30.88 29.41 14.71 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 57.35 47.06 2.94 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29.41 42.65 11.76 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 30.88 45.59 8.82 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 29.41 47.06 7.35 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 42.79 52.29 5.07 

รวม 45.42 73.53 0.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5:  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน    

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 37.75 79.41 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 45.59 75.00 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 33.82 66.18 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 42.65 42.65 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26.47 19.12 55.00 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 41.18 88.24 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 36.76 35.29 0.00 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 41.18 35.29 22.06 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 35.29 36.76 10.29 

รวม 37.85 53.10 9.71 
ยุทธศาสตร์ที่ 6:  การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 43.14 70.59 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 51.47 66.18 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 51.47 57.35 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 23.53 50.00 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 29.41 30.88 27.94 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 67.65 80.88 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 33.82 51.47 0.00 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 47.06 39.71 14.71 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.76 23.53 7.35 

รวม 42.70 52.29 5.56 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7:  ด้านการส่งเสรมิการรักษาความมั่นคงและเสรมิสร้างสันติสุข    

1. การเปดิโอกาสให้ประชาชนมสีว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44.93 66.18 0.00 
2. การประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 61.76 79.41 0.00 
3. การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58.82 75.00 0.00 
4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 60.29 47.06 0.00 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.94 29.41 22.06 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 64.71 51.47 0.00 
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 33.82 27.94 14.71 
๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 30.88 42.65 0.00 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.94 26.47 8.82 

รวม 45.68 49.51 5.07 
 


