
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

จริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 

   ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ ่น ไดออกประกาศ ก.ถ.  

เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ  

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ลงวันที ่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื ่อใหขาราชการ  

พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ 

และเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

   อาศ ัยอำนาจ 23 ประกอบก ับมาตรา 13 (4)  แห  งพระราชบ ัญญ ั ติ  

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจาง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกำหนด หลักเกณฑเกี่ยวกับ 

จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพื่อ ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง 

ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ 

 เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจใน หลักเกณฑ เกี่ยวกับ

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ งานการเจาหนาที่ 

สำนักปล ัด องค การบร ิหารส วนตำบลมะนังดาลำ จึงจ ัดทำค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  

ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในลักษณะ 

do & don’t ที ่เขาใจงายและมีเนื ้อหาที ่สอดคลองกับภารกิจที ่ปฏิบัติอยู เพื ่อ เปน 

แนวทางในการนำไปใชและมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที่ควร ทำ 

หรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทัง้ 9 ขอ ดังน้ี  

 



 
 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจาง 

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตน ใหเปนแบบอยางที่ดี 

รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณของ ขาราชการและสวนราชการของตน 

 - ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปนการ

ทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  

 

 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

 

 



 
 

มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 - ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการ

ที่ดี 

 - ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และกลา

รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ

จาก บุคคลหรือ หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 

 - เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นตอ

งาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอ 

หนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 



 
 

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน ตน

และไมมีผลประโยชนซับซอน 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปน

หลัก 

 

 

 

 

 

 - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน ที่ปฏิบัติ ตอรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

 - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง ประโยชนของ

สวนรวม 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ ที่นำความคิดเห็นสวนตัว

มา ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที 

 

 



 
 

การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

 

 

 

 

- ตระหนักและยึดมัน่ในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน

หรือ หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

 - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลกักฎหมายหลัก วิชาการ และแนว

ปฏิบัติ ที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรอืทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำในสิ่งที่

ไม ถูกตอง 

 

 

 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง หลักและคำสอนของ 

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลกัวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เก่ียวของ 

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีารกระทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือ 

ไมเปนธรรม 

 



 
 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  

และไมเลือกปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมสีวนเก่ียวของ ในเรื่องน้ัน ๆ จะไดรับทั้ง 

ทางตรงและทางออม 

 - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศยัที่ดีสุภาพ และ 

สรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรบับริการดวยน้ำใสใจจรงิ 

 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลอืกปฏิบัติราชการใน 

เรื่องตาง ๆ 

 - แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ รับผิดชอบในฐานะที่เปน 

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 

 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นวามกีารเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 



 
 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 
 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

กำหนด 

 - ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมลูขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับ

ความ ตองการของผูรับริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคญั  

 

 

 

 

 

 

 

- เรียกรับสินบนหรอืประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมลู ขาวสาร 

 - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูล

ขาวสาร 

 - ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการกระทำที่เปน การละเวนหรือละเมิดการ

ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติขอมลู ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรอืทำใหผูมาติดตอ

ราชการ ไดรับ ความเสยีหาย 



 
 

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 

 และตรวจสอบได 

 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธภิาพและประสทิธิผลเพือ่ใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี

ที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานทีดี่เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

  

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอื กฎหมายไมไดกำหนดไวจน

ไม คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 - ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มี

อยู หรอื ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 



 
 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  

ทรงเปนประมุข 

 

 

 

 - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 - รับฟงความคิดเห็นของเพือ่นรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรอืผูมสีวนไดสวน เสยี และนำ

ความ คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ

พัฒนาการ ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จำเปนใหผูเก่ียวของได

ทราบ ดวย 

 - การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสยีงขางมาก จะตอง ใหความสำคัญแกความคิด 

ความเห็นของเสยีงสวนนอยดวย  

 

 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันให เพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักดตีอ  

สถาบันพระมหากษัตริย 



 
 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

 

 

 

 - ละเวนการเรียกรับหรอืดำเนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทน

จาก การปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 

 - ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรอืดำเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน 

 - กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลอืบแคลงสงสยัวา เปนการเอื้อประโยชนโดยมิ

ชอบให ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอืน่ใหไดรับความ

เสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีารกระทำที่นำตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา 

ประโยชนสวนตน 

 

 

 



 
 

 

 


