
 
 

แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

จริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 

   ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ ่น ไดออกประกาศ ก.ถ.  

เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางของ  

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ลงวันที ่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื ่อใหขาราชการ  

พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ 

และเปนเครื่องกำกับความประพฤติตน  

   อาศ ัยอำนาจ 23 ประกอบก ับมาตรา 13 (4)  แห  งพระราชบ ัญญ ั ติ  

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจาง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกำหนด หลักเกณฑเกี่ยวกับ 

จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพื่อ ยึดถือเปนหลักการ แนวทาง 

ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติ 

 เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง มีความเขาใจใน หลักเกณฑ เกี่ยวกับ

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ งานการเจาหนาที่ 

สำนักปล ัด องค การบร ิหารส วนตำบลมะนังดาลำ จ ึงจ ัดทำค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน  

ตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในลักษณะ 

do & don’t ที ่เขาใจงายและมีเนื ้อหาที ่สอดคลองกับภารกิจที ่ปฏิบัติอยู เพื ่อ เปน 

แนวทางในการนำไปใชและมีคำอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทำที่ควร ทำ 

หรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทัง้ 9 ขอ ดังน้ี  

 



 
 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจาง 

- ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตน ใหเปนแบบอยางที่ดี 

รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณของ ขาราชการและสวนราชการของตน 

 - ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่เปนการ

ทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  

 

 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

 

 



 
 

มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 - ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทั้งในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการ

ที่ดี 

 - ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถ และกลา

รับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบ

จาก บุคคลหรือ หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ 

 - เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นตอ

งาน ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอ 

หนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 



 
 

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน ตน

และไมมีผลประโยชนซับซอน 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปน

หลัก 

 

 

 

 

 

 - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน ที่ปฏิบัติ ตอรวม

ปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน 

 - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึง ประโยชนของ

สวนรวม 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพกิเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ ที่นำความคิดเห็นสวนตัว

มา ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที 

 

 



 
 

การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

 

 

 

 

- ตระหนักและยึดมัน่ในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน

หรือ หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

 - ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลกักฎหมายหลัก วิชาการ และแนว

ปฏิบัติ ที่เก่ียวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรอืทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำในสิ่งที่

ไม ถูกตอง 

 

 

 

 

 - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึง หลักและคำสอนของ 

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลกัวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เก่ียวของ 

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีารกระทำในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือ 

ไมเปนธรรม 

 



 
 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย  

และไมเลือกปฏิบัติ 
 

 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่ผูมสีวนเก่ียวของ ในเรื่องน้ัน ๆ จะไดรับทั้ง 

ทางตรงและทางออม 

 - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศยัที่ดีสุภาพ และ 

สรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรบับริการดวยน้ำใสใจจรงิ 

 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลอืกปฏิบัติราชการใน 

เรื่องตาง ๆ 

 - แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาที่ความ รับผิดชอบในฐานะที่เปน 

ขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทางการเมือง 

 - มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นวามกีารเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 



 
 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 
 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามที่พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

กำหนด 

 - ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมลูขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับ

ความ ตองการของผูรับริการ อยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคญั  

 

 

 

 

 

 

 

- เรียกรับสินบนหรอืประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมลู ขาวสาร 

 - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูล

ขาวสาร 

 - ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการกระทำที่เปน การละเวนหรือละเมิดการ

ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติขอมลู ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรอืทำใหผูมาติดตอ

ราชการ ไดรับ ความเสยีหาย 



 
 

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส 

 และตรวจสอบได 

 

 

 

 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประสิทธภิาพและประสทิธิผลเพือ่ใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี

ที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานทีดี่เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

  

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอื กฎหมายไมไดกำหนดไวจน

ไม คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 - ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มี

อยู หรอื ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 



 
 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  

ทรงเปนประมุข 

 

 

 

 - ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมี

พระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข 

 - รับฟงความคิดเห็นของเพือ่นรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรอืผูมสีวนไดสวน เสยี และนำ

ความ คิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ

พัฒนาการ ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 - ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จำเปนใหผูเก่ียวของได

ทราบ ดวย 

 - การปฏิบัติงานที่จำเปนตองตัดสินใจดวยเสยีงขางมาก จะตอง ใหความสำคัญแกความคิด 

ความเห็นของเสยีงสวนนอยดวย  

 

 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันให เพื่อน

รวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 

 - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักดตีอ  

สถาบันพระมหากษัตริย 



 
 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

 

 

 

 - ละเวนการเรียกรับหรอืดำเนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบแทน

จาก การปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 

 - ใชตำแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ หรอืดำเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน 

 - กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลอืบแคลงสงสยัวา เปนการเอื้อประโยชนโดยมิ

ชอบให ตนเอง หรือบุคคลอื่น  

- ใชอำนาจหนาที่หรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอืน่ใหไดรับความ

เสียหาย  

- ปลอยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามกีารกระทำที่นำตำแหนงหนาที่ไปใชแสวงหา 

ประโยชนสวนตน 

 

 

 



 
 

 

 


