
 
 
 

 
 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 

ท่ี  67/2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

...................................... 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 30 วรรคสาม บัญญัติให รัฐ 
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565 นั้น 
 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรม
และใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

ท่ีปรึกษา 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ   ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ  กรรมการท่ีปรึกษา 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ   กรรมการท่ีปรึกษา 
 

คณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ  กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
7. หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
9. เจาพนักงานธุรการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

โดยใหคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหนาท่ีดังนี้ 
1. ใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม

ควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 
 
 
 



 
 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนรับ
เคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเวบไซตหลักของหนวยงาน 
4. ติดตามและประมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
5. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 

สั่ง  ณ  วันท่ี 19  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
( นายอับดุลกาแม  ดะกา ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 
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