
 
 
 

 
 
 

 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 

ท่ี  67/2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

...................................... 
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา 30 วรรคสาม บัญญัติให รัฐ 
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565 นั้น 
 

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ เปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน จริยธรรม
และใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

ท่ีปรึกษา 
1. นายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ   ประธานกรรมการท่ีปรึกษา 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ  กรรมการท่ีปรึกษา 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ   กรรมการท่ีปรึกษา 
 

คณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ   ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ  กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
4. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
5. ผูอำนวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
7. หัวหนาสำนักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
9. เจาพนักงานธุรการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

โดยใหคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหนาท่ีดังนี้ 
1. ใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม

ควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 
 
 
 



 
 

2. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนรับ
เคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

3. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเวบไซตหลักของหนวยงาน 
4. ติดตามและประมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
5. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อำนาจโดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
  

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   
 

สั่ง  ณ  วันท่ี 19  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 
( นายอับดุลกาแม  ดะกา ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลมะนังดาลำ 
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