
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
( ห้วงเวลา ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึง กันยายน  พ.ศ.๒๕๖8 ) 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลมะนังดาล า  อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 

 
 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ( ห้วงเวลา ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 ถึง กันยายน  พ.ศ.๒๕๖8 ) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การด าเนินการ 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การปรับปรุงท าแผนอัตราก าลัง ไมใ่ช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ 
2567 - 2569 

-ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ....) พ.ศ. 2568 – 
2569 อยู่ในช่วงด าเนินการ ยังไม่เรียบร้อย 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหาร อบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
2567 - 2569 

-มีการด าเนินการสรรหาและสอบคัดเลือก
เนื่องจากต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ อบต.
ว่าง  ทาง ก.อบต. จังหวัดเป็นผู้ด าเนินการแทน 
-มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่ง
ว่าง จาก กสถ. 

นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.
และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568  
ครั้งที่ 2 เมษายน 2568 - กันยายน 2568 
 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 

นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่สามารถเชื่อมข้อมูล
กับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมี
การปรับปรุงข้อมูลสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี 
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

สิทธิ์เบิกจ่ายตรง 
กรณีส ารองจ่าย 
อบต.จะด าเนินการ
เบิกให้ตามใบเสร็จ 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนต าบล 

 -จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 288,000 บาท  1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
อบต.ที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน  

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง 
 
 

72,000  บาท 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
แก่พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
อบต.จังหวัดปัตตานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการให้พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนัก
จ้างของอบต.ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา การด าเนินการ 



ด าเนินการ 
-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับ
พนักงานอบต.ในต าแหน่งที่มีระเบียบ
ฯก าหนดให้จ่าย 

336,000 บาท  1 ตุลาคม 2567 
–  30 กันยายน 
2568 

-อบต.จัดให้มีเงิน
ประจ าต าแหน่งให้กับ
พนักงานอบต.ในสาย
งานผู้บริหารจ านวน 
3 ราย ดังนี้ 
1.ต าแหน่ง ปลัด 
อบต. เดือนละ 
7,000 บาท  
๑. ต าแหน่ง รองปลัด 
อบต.  เดือนละ 
3,5๐๐ บาท 
๒. ต าแหน่ง ผอ.กอง
สาสุขฯ เดือนละ 
๓,๕๐๐ บาท 
 

 

นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมและวินัยของบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

-จดัท าโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

50,000 บาท ห้วงเดือน เมษายน 
2568 

ด าเนินการจัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วน ต าบล พนักงานส่วนต าบลพนักงาน
จ้าง ในห้วงเดือน เมษายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การด าเนินการ 



นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะท้อน
ภาพการท างานขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของอบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานอบต.เป็น
ระยะที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning 
day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จ าเป็น 
 

         

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของอบต.มะนังดาล า จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการตามโยบายที่ได้ก าหนดไว้  ท าให้
พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของ
ท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


